Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE HUMAITA
EDITAL N° 02/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS

“Edital de Processo Seletivo Simplificado de Titulos para
contratagiio por prazo determinado de profissionais habilitados
para a Funcio de Técnico de Enfermagem.

O Municipio de Humaita/RS, inscrito no CNPJ sob n® 87.613.139/0001-99, representado pelo Prefeito
Municipal, Fernando Wegmann, no uso de suas atribui¢ées, visando 4 contratagio de Técnico em Enfermagem
para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Saude, para desempenhar as respectivas fungdes por prazo
determinado, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica,
e na Lei Municipal n® 2891/19 de 23 de abril de 2019 torna publico a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado
de Titulos, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital, e esta sob
responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do referido Processo Seletivo, nomeada através
da Portaria Municipal n° 084/2019.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado para o cargo/ fungdo de Técnico em Enfermagem.
Os detalhamentos e a formagdo minima exigida para a fun¢do, constam no item 2 deste Edital.

1.3. Para a Funcio de Técnico em enfermagem sera realizada avaliacio de Titulos conforme critérios e
pontuacio definidas no item 6.

1.4. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Repiiblica.

1.5 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo local,
no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes e no site: www.humaita.rs.gov.br

1.6. Os demais atos ¢ decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, através do site: www.humaita.rs.gov.br

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Constam no quadro abaixo a fungfio, as vagas, a carga horaria, a formagdo minima e a remuneragfo destinada
ao cargos/fungéo:

Funcéio Vagas RT Formagdo Minima Vencimentos
Técnico em Ensino Médio Completo com
Enfermagem 02 +CR 40hs formagao em Técnico em RS 1.143,62
semanais Enfermagem — Registro no
COREN

2.2. A fungdo tempordria, a carga horaria semanal e o valor pago mensalmente, de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde a:

a) Descrigdo sintética e descrigdo analitica do cargo conforme Anexo 111 deste edital.

2.3. A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente, mediante ato proprio.

2.4 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serda pago o vencimento, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratifica¢do natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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=proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
: ftavés do disposto no Regime Juridico, séndo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

73.1. O periodo de inscrigdes serd entre os dias 06 & 10 de maig do corrente ano, para o cargo de que trata este
Edital;
3.2. As inscrigoes serdo recebidas no setor de Pessoal, junto a Prefeitura Municipal de Humait&/RS, na, situada
na Avenida Jodo Pessoa, n°414 centro, durante o horério de expediente, das 08horas as 11h30 min e das 13h30
min até as 17 horas — Setor Tesouraria.
3.3 Nio serio aceitas inscricdes fora de prazo ou realizadas em horario ¢ local diverso do citado acima.
3.4 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento prévio e na técita aceitagio das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital;
3.5 Para efetivagdo da inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, a qual sera de RS
60,00 (sessenta reais). O pagamento da referida taxa devera ser realizada na Tesouraria da Prefeitura com
posterior comparecimento ao setor de Pessoal, para efetivar a inscri¢do.

4. REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado de Titulos), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigio disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada;

4.1.2 Original e copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que,
por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagtes militares e eleitorais;

4.1.4 Original ¢ copia de Diploma ou Certificado de Conclusdo da titulagéo exigida para o cargo/funcao.

4. 1.5 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

4.1.6 Entregar em um envelope identificado com seu nome completo, os documentos apresentados para fins de
pontuagdo do referido Processo Seletivo de Titulos, no momento da inscrigdo, devendo ser colocado no envelope
os titulos, curriculo € o comprovante de pagamento da inscrigdo, que deve ser entregue no Protocolo do Prédio da
Prefeitura Municipal de Humaita, RS — Setor de Protocolo - Recepgio, o envelope deve estar lacrado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 1 dia util, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a
Comissdo, no prazo de 1 dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagio.

5.2.1 No prazo de 1 dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderé reconsiderar sua decisio, hipotese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 1 dia, apos a
decisdo dos recursos.

5. DA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS ]
5.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital tera apenas PROVA DE TITULOS.

6. DOS CRITERIOS E SEUS PESOS PARA PONTUACAO:
6.1. O processo de avaliagdo/pontuacio na prova de titulos para o cargo de que trata esse Edital seguira os

critérios e pesos abaixo:

6.3. O peso total da prova sera de 100 pontos, distribuidos conforme os quadros abaixo:

B8]
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CRITERIOS PESO TOTAL DE PONTOS

CURSO DE 10 10
| ESPECIALIZACAO
(POS
GRADUACAO) NA
AREA DE SAUDE
CURSO DE
GRADUACAO NA 08 08
AREA DE SAUDE
(CONCLUIDO)
CURSO DE
GRADUACAO EM 05 05
OUTRA AREA
(CONCLUIDO)
CURSO DE
GRADUACAO EM 02 02
ANDAMENTO EM
QUALQUER AREA
25 25 PONTOS
CRITERIOS PESO TOTAL
DE
PONTOS
CURSO DE 05 PONTOS POR
ATUALIZACAO/APERFEICOAMENTO, CERTIFICADO
RECICLAGEM, EXTENSAO NA AREA 25 pontos
DE SAUDE E OU ESPECIFICO AO TOTAL MAXIMO DE
CARGO /FUNCAO, DATADOS DOS PONTOS 25
ULTIMOS 5(CINCO) ANOS,
CONTADOS DO ULTIMO DIA DE
INSCRICOES
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 0-12 MESES - 20 PONTOS | Total
(DOCUMENTO QUE COMPROVE A | 12-24 MESES -30 PONTOS | méximo
INSTITUICAO TRABALHADA BEM | 24-36 MESES -40 PONTOS de
COMO O TEMPO DE ATUACAONO |36 MESES ou mais- 50| 50 pontos
CARGO INSCRITO PARA ESSE PONTOS
PROCESSO SELETIVO)
75 pontos

6.4. Serdo considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos na soma
total dos critérios da pontuacgio da prova de titulos,

-

=y /
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7.1 No dia 15 de maio de 2019 sera divulgado o resultado preliminar da prova de titulos.

7.2 Apos a totalizagdo dos pontos, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagées oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que se julgar prejudicado pela classificacio tera o prazo de 1 (um) dia atil, a contar da
divulgagdo do Resultado Parcial, para formular pedidos de revisdo atraveés de requerimento, justificando tal
solicitacdo, enderegcando-o ao protocolo da Prefeitura Municipal de Humaita, no horario de expediente da mesma,
ficando responsével pela andlise do mérito dos recursos a Comissdo nomeada para este Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A divulgagdo do Edital com o Resultado Final ocorrera no dia 17 de maio de 2019, as 9h, no mural da
Prefeitura Municipal de Humaité e pelos sifes www.humaita.rs.gov.br No caso de ocorrer empate nas notas
finais constantes no edital de homologagéo final, serfio adotados os critérios de desempate abaixo, respectivamente
nessa ordem:

+ A maior pontuagdo no critério Experiéncia profissional especifica no cargo/fungéo;

« A maior pontuagdo no critério cursos de formagdo/ capacita¢do na area de atuagdo do cargo ou fungéo;

* e, ou Sorteio Phblico, o qual ocorrera junto a Sede Administrativa da Prefeitura Municipal, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo notificados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado com antecedéncia minima de um dia 1til da realizagdo do sorteio.
9.2. O Edital de homologagdo da Classificagdo FINAL sera divulgado no dia 20 de maio de 2019, as 8h, apds a
analise dos recursos, no mural da Prefeitura Municipal de Humaita e pelo site da mesma.

9.3. A chamada dos candidatos classificados obedeceri a respectiva ordem de classificagdo, conforme o edital de
homologagao final.

10 —- CONDICOES PARA CONTRATACAO

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito,
sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogéavel por igual periodo, uma tnica
vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

- Ter idade minima de 18 anos;

- Apresentar atestado médico exarado pelo médico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica
e mental. )

- Ter nivel de escolaridade minima exigida para o Cargo: Diploma de Ensino Superior Completo na Area.

- Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de eleitor € comprovante da tltima eleigdo

- Certiddo de nascimento ou casamento

- PIS/PASEP

- Certificado de reservista, no caso de sexo masculino

- Comprovante de enderego

- Conta corrente — BANRISUL

- 01 foto 3x4

-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

- Os ftitulos apresentados no momento da inscrigdo deverdo ser apresentados os originais no momento da
contratagiio.
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1 (i antggatio do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, através de AR, e-mail e
¥ Mural da Prefeitura. '

10.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo atendimento das condigdes exigidas para
a contratac¢do serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

10.4 O candidato que ndo tiver interesse imediato na contratagdo podera requerer, uma tnica vez, sua alocagdo
no final da lista de aprovados.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, prorrogavel, uma tnica
vez, por igual periodo.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contrata¢do pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

10.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o
final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera
ser realizado.

10.8. A admissdo do candidato fica condicionada a declaragdo de ocupagdo ou ndo de outro cargo puablico, com
observancia do Art. 37, da Constituigdo Federal,

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento, declaragdo falsa ou
mexata;

11.2. A inscricio do candidato implicara na completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e nas Normas Legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

11.4. Toda documentagdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando
arquivada nos autos do referido processo seletivo.

11.5. A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades nos documentos ou no certame, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscri¢do com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.6. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serio
comunicados no Mural Oficial e/ou site do municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, nio podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administragdo, observados os principios € normas que regem a
Administragdo Publica.

11.8. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo I- Cronograma

b) Anexo II - Descri¢do Sintética e Analitica da Fung¢io.

¢) Anexo Il - Modelo Ficha de Inscricio

d)Anexo IV — Ficha de analise curricular e registro dos titulos

Humaita /RS, 30 de abril de 2019.

Secretario de Administragio
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ANEXO 1

CRONOGRAMA

Etapas do Processo Seletivo Simplificado DATAS

Publicag¢do do Edital 03/05/2019
Inscrigdes 06/05 a4 10/05
Publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscricbes 11/05
Periodo de Recursos da Homologacio das Inscricdes 12/05
Publicagdo do Edital Final de Homologagao das Inscrigdes 13/05
Periodo de avaliagdo da prova de titulos 13/05 a 15/05
Publicagdo do Edital com o Resultado Provisorio da Avaliagdo dos Titulos 15/05
Periodo de Recursos do Resultado da Avaliacgfio de Titulos 16/05
Publicagio do Edital com o Resultado Final da Avaliagéo dos Titulos 17/05
Publicacio do Edital com a classificacao final da Prova de Titulos 20/05
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- ANEXO II

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; 2. Auxiliar o superior na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar; 3. Preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢bes de realizagéo
dos mesmos; 4. Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
laboratorio, segundo orientagdo; 5. Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugcdes médicas ou de enfermagem; 6. Orientar e
auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de salde; 7. Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais do paciente,
segundo prescricdo medica e de enfermagem,; 8. Preparar e administrar medicagdes por via
oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo
médica, sob supervisdo do Enfermeiro;9. Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem; 10. Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;11.
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

12. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatorios e controle estatistico;13. Circular e instrumentar em salas
cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; 14. Efetuar o controle diario
do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente;15. Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;16. Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas; 17. Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagédo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo;18. Propor a
aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados;

19. Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta
no lactario ou no domicilio;20. Auxiliar na preparagéo do corpo apés o 6bito;

21. Participar de programa de treinamento, quando convocado;22. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; 23.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40hs semanais

Outros: O Exercicio do cargo efou funcéo podera determinar a realizacéo de viagens e
trabalho aos sabados, domingos e feriados (Plant&o).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: 18 anos completos.
Escolaridade: Nivel Técnico em Enfermagem, com o devido registro no COREN.

«
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EDITAL N°. 02/2019: .

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Inscrigdo n®

Nome do Candidato:;
RG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

Escolaridade:

Enderego:

CEP , Municipio

Estado , Telefone

Data: Sdo Martinho (RS), de janeiro de 2019.

Assinatura:

Destacar esta parte e entregar ao candidato como comprovante de Inscri¢io

Inscri¢do Processo Seletivo Edital 02/2019- n°

Cargo:

Nome:

Data / /

CARIMBO E ASSINATURA
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA —RS

1 - DADOS PESSQAIS
01 — NOME (sem abreviaturas):

02- ENDERECO

03- TELEFONE 04- FAX

05- E-MAIL

06 - DATA DE NASCIMENTO

07-ESTADO CIVIL

08-SEXO( )M ( )F

09- NATURALIDADE

10- UF

11- PROFISSAQ

12 — FILIACAO

13- RG 14- Orgdo expedidor

15- CPC

16- I1 - 01 - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA (para atuag@o no cargo ou fungao)

111 - TITULOS DE GRADUACAQ

INSTITUICAQ

ANO

INSTITUICAO

ANO

IV- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(INFORME EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA), até no maximo de 05 anos, prioritariamente a experiéncia
profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem relag@o com a area de conhecimento para a qual se esta
candidatando.

1) Instituigdo onde trabalhou:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

W

Periodos em meses:
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2) Institui¢3o onde trabalhou

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

Periodos em meses;

V- CURSOS E CAPACITACOES NA AREA

INFORME EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos, prioritariamente, 0s cursos e
capacitacdes, na area de conhecimento para a qual esta se candidatando.

1) TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

CARGA HORARIA Ano

2) TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

CARGA HORARIA Ano

3) TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

CARGA HORARIA Ano

4) TITULO DO CURSO:

INSTITUIGAO QUE MINISTROU:

CARGA HORARIA Ano

ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS 0S8 ELEMENTOS DECLARADOS

DATA / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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