LEI MUNICIPAL N° 1409/2000 Humaita — RS, 30 de marco de 2000.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, CRIA
O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DARCISIO RUBEM SCHEEREN, Prefeito Municipal de Humaita, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢Ges que lhe sdo conferidas pelo Artigo 55, da Lei
Organica do Municipio.

FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e Plano de
Pagamento dos membros do Magistério em consonancia com 0s principios basicos da Lei
Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 2° - O Regime Juridico dos membros do Magistério é o Estatutario.

Art. 3° - Para efeitos desta lei entende-se que:

I- Magistério Publico Municipal sdo todos os Professores e Profissionais de
Educacdo que, ocupando funcdes nas Unidades Escolares e Orgdos mantidos pelo Municipio,
desempenham atividades docentes e suporte pedagogico, com vistas a atingir os objetivos da
Educacao;

I1- Professor € o membro do Magistério Publico Municipal que desempenha
atividades docentes, oportunizando a educagéo do aluno;

I11- Profissional ou suporte pedagdgico, direito a docéncia € o membro do
Magistério Publico Municipal, que desempenha atividades de administracdo, planejamento,
orientacdo, supervisao e outros similares nos campos da Educacdo em Unidades Escolares ou
outros 6rgdos mantidos pelo Municipio;

IV- Atividades de Magistério sdo as dos docentes, as dos profissionais de
Educacéo diretamente ligadas ao funcionamento do ensino e ao aperfeicoamento da Educacéo.

TITULO Il

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |



DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios
bésicos:

| — Habilitacdo profissional: condi¢do essencial que habilite o exercicio do
magistério através da comprovacao de titulacao especifica;

Il — Eficiéncia: habilidade técnica e relacbes humanas que evidenciem
tendéncia pedagogica, adequacdo metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das
atribuic6es do cargo;

Il — Valorizacdo profissional: condicdo profissional compativel com dignidade
da profissdo e com aperfeicoamento profissional continuado;

IV — Piso salarial definido nesta lei;

V — Progressé@o na Carreira, mediante promocgdes baseadas no tempo de servico
e merecimento;

VI — Periodo ndo superior a trés (03) horas semanais, reservado a estudos,
planejamento e avaliacdo, deduzido da carga horario de trabalho.

CAPITULO II

DO ENSINO

Art. 5° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacgéo infantil em creches
e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de
ensino, somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicao
Federal a manutencdo e desenvolvimento do ensino.

Art. 6° - O Sistema Municipal de Ensino compreende as instituicGes de ensino
fundamental e de educacdo infantil mantidas pelo Poder Pablico Municipal.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - A Carreira dos profissionais do Magistério Publico é constituido pelo
conjunto de cargos de docéncia e suporte pedagogico estruturada em quatro classes dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classes, cada uma compreendendo, no maximo, quatro
niveis de habilitacéo, estabelecidos de acordo com a formacgdo do Magisteério.

Art. 8° - Para efeitos desta lei, cargo € o conjunto de atribuicBes e

responsabilidades cometidas ao membro do Magistério mantidas as caracteristicas de criagéo
por lei, denominacao prdpria, nimero certo é retribuicdo pecuniaria padronizada.

SECAO Il



DAS CLASSES

Art. 9° - As classes constituem a linha de promocdao dos professores.
Paragrafo anico — As classes sdo designadas pelas letras A, B, C e D, sendo esta
ultima o final da carreira.

Art. 10° - Todo cargo se situa inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando
vago.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 11 - Promogdo é a passagem do membro do Magistério de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Paragrafo Unico - Para efeito de promocdo, considerar-se-4 a data de sua
nomeacao.

Art. 12 - A promogdo a cada classe além da dedicagdo exclusiva obedecera o0s
critérios de tempo de servico, merecimento e curso de atualizacdo e aperfeicoamento.

| — Para a classe A — Ingresso automatico;

Il — Para a classe B — Quatro anos na classe A; Cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, relacionados com a educacdo, que somados, perfagam no minimo 140 (
cento e quarenta ) horas.

Il — Para classe C — Cinco anos de classe B; Cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, relacionados com a educacdo, que perfagam no minimo 120 ( cento e vinte )
horas.

IV — Para classe D — Seis anos de classe C; Cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, relacionados com a educacéo, que perfagam no minimo 100 ( cem ) horas.

Art. 13 - Merecimento é a demonstracdo positiva do membro do Magistério no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuicoes que lhe sdo cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 14 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da
contagem de tempo de exercicio para fins de promocéo, sempre que o professor:

| — somar duas penalidades de adverténcia;

I — sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il — completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horéario marcado para o término da jornada.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das hip6teses de interrupcio
previstas nos incisos deste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para
promocao.

Art. 15 - Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de promocéo:

| — as licencas e afastamentos sem direito & remuneragao;

Il — as licencas para tratamento de satde no que excederem de 90 dias, mesmo
que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

I11 —as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia;

IV — os afastamentos para o exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério.

Art. 16 - As promogcdes terdo vigéncia para as classes B, C e D, satisfeitos os
requisitos previstos a partir do més seguinte aquele em que o professor completar tempo
exigido para a promocdo, devendo ser requerida pelo mesmo.



SECAO IV
DOS NIVEIS

Art. 17 - Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos professores, como
segue:

N[VEL 1 - Habilitac&o especifica de ensino médio, na modalidade normal.

NIVEL 2 - Habilitacdo especifica obtida em curso superior de licenciatura
curta.

NIVEL 3 - Habilitacdo especifica obtida em curso superior de graduacio
correspondente a licenciatura plena.

doutorado-

NIVEL 4 - Habilitacio em pos-graduacdo (Alterado pela Lei Municipal n°
2540/2015).

NIVEL 5 - Habilitacdo especifica em curso de mestrado ou doutorado, desde
que haja correlacdo com a &rea de atuacdo do professor. (Incluido pela Lei Municipal n°
2540/2015).

8 1° - A mudanga de nivel é automética e vigorara a contar do més seguinte
aquele em que o interessado requerer e apresentar o comprovante da nova habilitacéo.

§ 2° - O nivel é de acordo com a habilitacdo especifica do professor, que o
conservara na sua classe.

CAPITULO IV

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 18 - O recrutamento para o cargo de professor far-se-a para a classe inicial,
mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as normas gerais constantes do
regime juridico dos servidores municipais.

Art. 19 - Os concursos publicos serdo realizados segundo as areas e habilitacdes
seguintes:

| — Area 1 — Educac&o infantil, ensino fundamental nas quatro primeiras séries,
habilitacdo em nivel médio, modalidade normal ou licenciatura especifica.

Il — Area 2 — Curriculo por disciplina, Ensino fundamental de 5% a 8 série,
Habilitacdo especifica de grau superior.

Paréagrafo tnico — Os concursos para a Area 2 serdo realizados somente quando
houver vaga em disciplina para a qual ndo haja possibilidade de aproveitamento de professor
nos termos do artigo 20 e paragrafos.

Art. 20 - O professor estavel com habilitacdo para lecionar em qualquer das
areas referidas no artigo anterior, podera pedir a mudanca de area de atuacéo.

8§ 1° - A mudanca de &rea de atuacdo depende da existéncia de vaga em unidade
de ensino e ndo poderd ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico para a
respectiva area, salvo se nenhum deles aceitar a indicagdo para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga, tera preferéncia na
mudanca de area, o professor que tiver sucessivamente:

| — maior tempo de exercicio no Magistério Pablico do Municipio;

I1 — maior tempo de exercicio no Magistério Publico em geral;

[l — maior idade.



§ 3° - E facultado a Administracio, diante de real necessidade de ensino
municipal e observado o disposto nos paragrafos anteriores, determinar a mudanca de area de
atuacdo do professor.

Art. 21 - O professor de area, Curriculo por Area ou Disciplina, cujo o nimero
de horas em que leciona for inferior a carga horaria normal estabelecida nesta lei, tera de
completar a jornada em disciplina afins ou outras atividades constantes das especificagfes do
cargo de professor, conforme determinado pela direcdo da escola ou da Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Desporto.

TITULO 111

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 22 - O regime normal de trabalho do professor é de 20 horas semanais.

8§ 1° - O professor poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar,
até o maximo de vinte horas semanais, para substituir professores impedidos ou nos casos em
que justificadamente convier o 6rgao responsavel pelo ensino. (Alterado pela Lei Municipal n°
1478/2001).

§ 2° - A convocacgéo para trabalhar em regime suplementar so tera lugar apos
despacho favordvel do Prefeito, em pedido fundamentado do 6rgdo responsavel pelo ensino,
no qual fiqgue demonstrada a necessidade temporaria da medida, que ndo podera ultrapassar
um ano letivo. (Alterado pela Lei Municipal n® 1478/2001).

8§ 3° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera remuneracdo
na mesma base de seu regime normal, observada a proporcionalidade quando da convocacao
para periodo inferior a vinte horas semanais.

8 4° - Ndo podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o
professor que estiver em acumulacgéo de cargos, empregos ou funcdes publicas.

TITULO IV
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 23 - O quadro do Magistério Publico do Municipio, é constituido de
docentes, suporte pedagdgico e de funcbes gratificadas.
Art. 24 - S8o criados 70 ( setenta ) cargos de professor.

Paragrafo Unico — As especificagdes do cargo efetivo de Professor sdo as que
constam no anexo 01 ( um ) desta lei.



TITULO V

DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO |

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 - A tabela de vencimento basico para o Quadro Permanente de Cargos
fica constituida dos niveis de 1,2,3,4 e 5 das classes A, B, C e D, para o periodo integral de
trabalho: (Alterado pela Lei Municipal n® 2540/2015).

| — periodo integral de trabalho é aquele que se encontra definido no artigo 22
desta Lei.

Il —a promocdo de uma classe para outra, sera calculada sobre o vencimento
béasico da classe inicial.

CLASSES: NIVELS:
1 2 3 4
A
B 5 0% 5 0% 5 04 5%
c 11 % 11 % 11 % 11%
D 185 9% 18 5% 18 5% 18 5%
CLASSES: NIVEIS:
1 2 3 4 5
A R$230,00 R$272,00 R$320,00 R$36500 R$1.343,84
B 5% 5% 5% 5% 5 %
C 11 % 11 % 11 % 11% 11%
D 18,5 % 18,5 % 18,5 % 18,5% 18,5%

(Alterada pela Lei Municipal n® 2540/2015).

Art. 26 - Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente de reajuste pelo
valor do padréo referencial, serdo arredondados para a monetaria seguinte.

Art. 27 - S8o os seguintes os valores dos niveis de referéncia, a vigorar a partir
de 1° de abril do ano de 2000.

NIVEIS: VALORES:

1 R$ 230,00

2 R$ 272,00

3 R$ 320,00

4 R$ 365,00

5 R$ 1.343,84 (Incluido pela Lei

Municipal n® 2540/2015).

CAPITULO Il



DAS GRATIFICACOES

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 28 - Os cargos de Diretor de Escola Municipal de Educacao Infantil ou de
Ensino Fundamental sdo funcdes de confianca a serem ocupados por servidores do municipio,
com alguma formacdo na &rea da educagdo, do quadro de efetivos ou ndo, cedidos ou
permutados de outra entidade publica municipal ou estadual, designado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal. (Alterado pela Lei Municipal n® 2509/2015).

§ 1° - Para fins de cumprimento do caput deste artigo as Escolas Municipais
serdo classificadas pelo nimero de alunos matriculados, ficando os niveis de gratificacdo de
Direcdo de Escola estabelecidos conforme o quadro a seguir: (Incluido pela Lei Municipal n®
2342/2013).

DIRETOR DE ESCOLA

Funcao N° de alunos matriculados | Gratificacdo (R$)
Diretor de Escola — | Até 120 330,00
Diretor de Escola — Il De 121 a 250 750,00
Diretor de Escola — Il1 Acima de 251 900,00

§ 2° - A funcdo de Diretor de Escola pressupde o exercicio da carga horaria
minima de 40 horas semanais nas escolas cujo funcionamento ultrapassa a um turno diério.
(Incluido pela Lei Municipal n® 2342/2013).

§ 3° - O Servidor ocupante da funcdo de Diretor de Escola com carga horaria
inferior a estabelecida no paragrafo anterior, devera ser convocado em regime complementar
ao numero de horas faltantes, remuneradas pelo valor de vencimento do nivel basico a que
pertence o servidor, na sua proporc¢do. (Incluido pela Lei Municipal n® 2342/2013).

8 4° Cessard a convocacdo para o regime complementar se o servidor for
dispensado da Direcéo de Escola. (Incluido pela Lei Municipal n® 2342/2013).

Art. 28-A - Os cargos de Vice-Diretor de Escola Municipal de Educagéo
Infantil ou de Ensino Fundamental sdo funcbes de confianga a serem ocupados por
profissionais do magistério do quadro de efetivos ou ndo, cedidos ou permutados de outra
entidade publica municipal ou estadual, designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
(Incluido pela Lei Municipal n° 2756/2018).

8 1° - Para fins de cumprimento do caput deste artigo todos os vice-diretores
das Escolas Municipais receberao a gratificacdo de R$ 150,00.

§-20 —Afuncdo-de—Vice-Diretorde—Escola—pressupbe—o—exercicio—da—carga
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§ 2° - A funcdo de Vice-Diretor de Escola pressupBe o exercicio da carga
horaria minima de 20 horas semanais nas escolas. (Alterado pela Lei Municipal n® 2833/2018).
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Escola com carga horaria conforme a estabelecida no paragrafo anterior, podera ser convocado
em regime complementar ao nimero de horas faltantes, remuneradas pelo valor de vencimento
do nivel basico a que pertence o servidor, na sua proporc¢ao, até a carga horaria maxima de 40
horas semanais. (Alterado pela Lei Municipal n® 2833/2018).

§ 4° - Cessara a convocagdo para 0 regime complementar se o servidor for
dispensado da Vice Direcdo de Escola.

Il - GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM  CLASSES
MULTISSERIADAS

a) 02 turmas — 5 % sobre o vencimento do nivel basico em que o professor esta
enquadrado;

b) 03 turmas — 10 % sobre o vencimento do nivel basico em que o professor
esta enquadrado;

c) 04 turmas — 15 % sobre o vencimento do nivel basico em que o professor
esta enquadrado.

Il - GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL
ACESSO

Art. 29 - O professor lotado em escola de dificil acesso percebera, como
gratificacdo, 15% sobre o vencimento bésico do nivel 1.

Paragrafo Unico: Sdo classificadas como escolas de dificil acesso, aquelas
localizadas na zona rural.

IV — GRATIFICACAO PELO EXERCICIO NO ENSINO NOTURNO

Art. 30 - Serd considerado trabalho noturno para o Magistério Publico
Municipal o hor&rio compreendido entre as 19 horas e 23 horas.

Art. 31 - O membro do Magistério que atuar no ensino noturno recebera
gratificacdo de 20 % sobre o vencimento em que o professor estiver enquadrado, proporcional
as horas trabalhadas.

V - GRATIFICACAO POR ASSIDUIDADE

Art. 32 - Sera concedido uma gratificacdo por assiduidade no valor
correspondente a 1 (um) dia de servigco sobre o vencimento basico ao final de cada més, ao
professor que tiver 100% (cem por cento) de efetividade, perdendo o direito quando houver
falta ndo justificada, atestado médico, férias ou qualquer tipo de licenga ou afastamento
previsto no Regime Juridico Unico.



TITULO VI

DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 33 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacdes que
visem a:

| — substituir professor legal e temporariamente afastado; e
Il — suprir a falta de professores com habilitacdo especifica de magistério.

Art. 34 - As contratacdes de que trata este capitulo poderdo ser efetivadas por
um periodo maximo de seis meses. (Alterado pela Lei Municipal n°® 1466/2001).

Paragrafo Unico - O prazo previsto no caput deste artigo podera ser renovado
por igual periodo desde que ainda presente a motivacdo que deu origem a excepcionalidade da
contratacdo. (Alterado pela Lei Municipal n° 1466/2001).

Art. 35 - E vedado desvio de funcdo de pessoa contratada na forma deste
capitulo, sob pena de nulidade da contratacdo e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade responsavel. (Alterado pela Lei Municipal n°® 1466/2001)

Art. 36 - As contratacGes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados
0s seguintes direitos ao contratado:

| — regime de trabalho de vinte horas semanais;

Il — vencimento mensal igual ao valor do nivel referencial de que trata o art. 27;

Il — gratificacdo natalina e férias proporcionais nos termos do regime juridico
unico dos servidores do Municipio;

IV — gratificacdo de dificil acesso e por exercicio de direcdo de escola,
exercicio em classes multisseriadas e exercicio no ensino noturno, quando for o caso, nos
termos desta Lei.

V —inscrigdo em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 37 - Os atuais professores concursados do Magistério Municipal serdo
aproveitados nos cargos criados por esta Lei, distribuidos nas classes A, B, C, D do quadro de
carreira e no nivel de habilitacdo que lhe corresponder.

Art. 38 - Os concursos realizados ou em andamento para provimento de cargos
ou empregos publicos de professor terdo validade para efeito de aproveitamento dos
candidatos em cargos criados por esta Lei.

Art. 39 - Aos atuais professores Ihes sera exigido, para sua promocao, as horas
de curso de atualizacdo e aperfeicoamento, na proporcao que lhe falta.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de 1° de abril do ano de 2000.

Art. 41 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, em especial a Lei Municipal
n° 1024/90, de 03 de julho de 1990.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Humait4, Estado do Rio Grande do
Sul, em 30 de marc¢o de 2000

DARCISIO RUBEM SCHEEREN
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se

SILVESTRE FRI1ZZO
Secretario de Administracao.
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ANEXO UNICO

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; organizar as operacOes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aperfeicoamento da qualidade do ensino;

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliag&o;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o0 seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra
classes; coordenar area de estudos; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucao formal: habilitacdo legal para exercicio do magistério;
b) idade minima de 18 anos.
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