PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
INEXIGIBLIDADE DE LICITACAO

Inexigibilidade de Licitacao n°® 007/2021
Processo n°® 072/2021

FUNDAMENTO LEGAL: art. 25, Inciso II da Lei Federal n°
8.666/93.

Data: 24/08/2021.

Objeto:

— Contratacio de empresa para prestacio de servicos técnicos
especializados e atualizacdo de sistema de informatica para calculo de
aposentadorias e pensoes.



JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Prefeito Municipal:

Ao cumprimenta-lo aproveitamos o ensejo para solicitar a Vossa Exceléncia, que
autorize a contratacdo de concessdo de licenca de uso, prestacdo de servigos técnicos
especializados e atualizacdo do sistema de informatica IEMPREV-SISTEMA DE
CALCULO DE APOSENTADORIA E PENSAO, para utilizago pelo periodo de um ano,
no Municipio de Humaité, conforme se justifica a seguir. No ambito da previdéncia, vem
contribuindo significativamente para o aperfeicoamento desta importante area da
Administragdo Publica, destacando-se as seguintes iniciativas:

a) Desenvolveu o sistema de informatica IEMPREV - Sistema de Calculo de
Aposentadoria e Pensdo, com as seguintes operagdes minimas: - cadastro e
armazenamento de dados de servidores, incluindo-se os relativos a documentagdo pessoal
e laboral, datas e periodos de tempo de servico e contribuigdo na area publica e privada,
datas de nomeagao, posse e exercicio em cargos e fung¢des publicas, tempo de docéncia e
extra docéncia; - grade de efetividade e hipdteses legais e excegdes; - controle nao
permissivo para langcamento de periodos concomitantes; - projecdo de todas as
aposentadorias em lei admitidas, ja implementadas na data dos calculos e das futuras a
implementar, dentre as voluntarias, compulsdria e especiais, com proventos integrais ou
proporcionais; - proje¢ao das pensdes; - indicacdo da data que o servidor atingiu a
aposentadoria compulsoria; - projecdo dos beneficios relativos ao magistério, com
indicacdo dos decorrentes de aposentadoria especial e alternativa de aposentadoria
comum; - indica¢do da fundamentagdo constitucional de cada uma das hipoteses legais
de enquadramento dos beneficios; - indicagdo das modalidades ndo implementadas e/ou
ndo implementaveis, com detalhamento dos calculos; - célculo automatico do valor dos
proventos em cada caso, inclusive da média das remuneragdes de contribuigao; - repasse
de alteragcdes necessarias a adequacdes do sistema sempre que houver alteragdes de
legislagao pertinente; - atualizagao mensal das tabelas de correg¢ao para calculo da média,
de valores de salario minimo e teto do RGPS; - geracdo de relatdrios para conferéncia e
instrucao dos processos de inativagcdo e pensao

b) Disponibilizagdo de suporte: para a instalacdo, manutengdo e operacdo do sistema
IEMPREYV, com atendimento permanente para a resolucdo de duvidas e eventuais
problemas decorrentes da operacdo do sistema referido.

¢) Promove inumeros cursos relacionados aos Regimes Proprios de Previdéncia dos
Municipios, ha 20 anos, nos Estados do RS, SC, PR, SP, MG, e BA, inclusive diversos na
modalidade In Company, tornando-se uma referéncia nesta area do conhecimento técnico.
Dentre os cursos ja promovidos, destacam-se: Regimes Proprios De Previdéncia Social:
Fundamentos De Direito Administrativo Para a Gestdo ¢ Atuacao Dos Conselhos.

d) Evidencia-se, ainda, o fato de o IEM sempre ter contado com colaboradores com ampla
formacgdo técnica, incluindo-se, além do nivel superior, profissionais com mestrado,
doutorado e outros niveis de pos-graduacdo, além da vivéncia no ambito da
Administragdo Publica e docéncia em cursos de nivel superior e especializagao.

e) O sistema ¢ adequado a EC 20/98, EC 41/2003, EC 47/2005, EC 70/12 e 88/15, além
da Lei 10.887/2004, LC 152/2015, possui indicagdo automatica do dia em que atingir a
idade para a aposentadoria compulsoria, para cada servidor cadastrado, realiza o calculo
automatico de todas as modalidades de aposentadoria (voluntdrias, compulséria e



invalidez) e das pensdes, tanto pelas regras gerais como de magistério com proventos
integrais e/ou proporcionais, apresentacdo automatica relativa ao magistério, das
hipoteses de enquadramento pelas regras gerais e pelas regras especiais, neste ultimo caso
considerando somente os tempos especiais, faz o calculo de aposentadoria por tempo
especial, conforme sumula 33 do STF, indicagdo das hipdteses de aposentadoria cujos
critérios ja foram implementados, proje¢do das datas para implementacdo futura de
aposentadorias cujos requisitos ainda ndo foram implementados e fundamentagdo
constitucional de cada uma das hipoteses legais de enquadramento dos
beneficios, indicacdo das modalidades ndo implementadas e/ou ndo implementaveis, com
detalhamento dos calculos, permissdo de configuracdes do usudrio para adequacao de
requisitos da legislacdo municipal (composi¢do da grade de efetividade, composi¢ao da
ultima remuneracao, etc.). Também possibilita o cadastro e armazenamento dos dados de
todos os servidores, além da geracdo de relatorios para conferéncia e instrucdo dos
processos de inativacao e pensao.

Tais razoes justificam a escolha do fornecedor, pelas virtudes relativas ao objeto
da contratacdo em estudo, cujo valor or¢ado ¢ de R$ 5.400,00, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Humaité/RS, 24 de agosto de 2021.

Gilmar Hartmann
Presidente do FAPS



DESPACHO

Determino a Secretaria Municipal da Finangas que verifique e indique se
ha disponibilidade orcamentaria e financeira para cobertura legal das despesas com a
referida contratagao.

Humaitd/RS, 24 de agosto de 2021.

Prefeito Municipal



MEMORANDO

Por determinacdo do Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, apos
verificagdo nos registros financeiros e contdbeis, informo que as despesas decorrentes da
contratacdo, objeto do presente processo, devera correr por conta da seguinte dotacao:

Orgio: 03 - Secretaria de Administragdo

Unidade: 02 - Fundo de Aposentadoria e Pensdo - RPPS
Proj./Ativ. 0.001 - Reserva de Contingéncia RPPS
Elemento: 339039050000 - Servigos profissionais

Saldo: R$ 47.286,00

Humaitd/RS, 24 de agosto de 2021.

Lenir Cecilia Dahlen
Secretaria de Financas



PARECER DA COMISSAO DE LICITACAO

Inexigibilidade de Licitacao n° 007/2021.

Em andlise ao presente processo administrativo de Inexigibilidade de
Licitacdo, ja ratificado por despacho do Sr. Prefeito Municipal, e também com parecer
favoravel da Assessoria Juridica, informamos que o presente processo esta de acordo com
formalidades legais € em conformidade com o previsto no “caput” do art. 25, inc. I1, da
Lei 8666/93.

Humaitd/RS, 24 de agosto de 2021.

Comissao de Licitacao:

Nome: Michael Loch Assinatura:

Nome: Sandro Rogerio Petry Assinatura:

Nome: Cristina Donato Assinatura:




INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Municipio de Humaita/RS (Poder Executivo), comunica que, em
despacho proferido no Processo de Inexigibilidade n® 007/2021, o Sr. Prefeito reconheceu
ser Inexigivel de Licitagdo a contratagdo de empresa para prestacao de servigos técnicos
especializados, concessdo de uso e atualizagdo do sistema de informatica IEMPREV-
SISTEMA DE CALCULO DE APOSENTADORIA E PENSAO, para utilizagdo pelo
periodo de 12 (doze) meses, nos fundamentos: Lei n® 8.666/93, art. 25, inc. [T e § 1°.

Humaitd/RS, 24 de agosto de 2021.

Prefeito Municipal



MUNICIiPIO DE HUMAITA/RS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Contratante: MUNICIPIO DE HUMAITA/RS
Contratada: IEM - INSTITUITO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA - EPP

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para concessdo de licenga de uso,
prestagdo de servigos técnicos especializados ¢ atualizagdo do sistema de informatica
IEMPREV-SISTEMA DE CALCULO DE APOSENTADORIA E PENSAO.

Pagamento: R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais), pagos mensalmente, em 12
(doze) parcelas, conforme Contrato e Processo Inexigibilidade n° 007/2021.

Prazo: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, nos termos do art. 57, inc.
I1, da Lei Federal n°® 8.666/93, podendo ser alterado nos termos do art. 65 da Lei Federal
n° 8.666/93.

Humaitd/RS, 24 de agosto de 2021

Paulo Antonio Schwade
Prefeito Municipal



DESPACHO

Tendo em vista o que consta do presente processo € considerando, ainda, o
notorio conhecimento acerca da forma e qualidade dos servicos técnicos prestados e a
concessao de licenca pelo IEM, considero indispensaveis a esta Administragao os servigos
de concessdao que o IEM propde prestar e, indiscutivelmente, os mais adequados as
necessidades do Municipio. Face aos elementos contidos no parecer juridico, considero,
outrossim, que se trata de servigos técnicos profissionais e concessao de licenca, tal como
definidos no art. 13 da Lei n° 8.666/93, caracterizando-se o IEM como empresa de notoria
especializacao. Em razdo disso, reconhego ser inexigivel, na espécie, a licitacdo, com

fundamento no art. 25, 11, da Lei citada.

Autorizo, assim, a contratacdo, observadas as demais cautelas legais.

Publique-se simula deste despacho (Lei n° 8.666/93, art. 26).

Humaita/RS, 24 de agosto de 2021.

Prefeito Municipal



PARECER JURIDICO

Vem a esta Assessoria Juridica, para exame e parecer, 0 processo que trata da
contratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados, concessao de
uso e atualizagdo do sistema de informatica. O expediente contém proposta de IEM —
Instituto de Estudos Municipais Ltda. No ambito da previdéncia, vem contribuindo
significativamente para o aperfeicoamento desta importante area da Administracdo
Publica, destacando-se as seguintes iniciativas:

a) Desenvolveu o sistema de informatica IEMPREV — Sistema de Calculo de
Aposentadoria e Pensdo, com as seguintes operagdes minimas: - cadastro e
armazenamento de dados de servidores, incluindo-se os relativos a documentagao pessoal
e laboral, datas e periodos de tempo de servigo e contribui¢do na area publica e privada,
datas de nomeagao, posse e exercicio em cargos e fung¢des publicas, tempo de docéncia e
extra docéncia; - grade de efetividade e hipdteses legais e excecdes; - controle ndo
permissivo para lancamento de periodos concomitantes; - projecdo de todas as
aposentadorias em lei admitidas, ja implementadas na data dos calculos e das futuras a
implementar, dentre as voluntarias, compulsoria e especiais, com proventos integrais ou
proporcionais; - proje¢do das pensdes; - indicacdo da data que o servidor atingiu a
aposentadoria compulsoria; - projecdo dos beneficios relativos ao magistério, com
indicacdo dos decorrentes de aposentadoria especial e alternativa de aposentadoria
comum; - indicacdo da fundamentagdo constitucional de cada uma das hipoteses legais
de enquadramento dos beneficios; - indicagdo das modalidades ndo implementadas e/ou
ndo implementaveis, com detalhamento dos calculos; - célculo automatico do valor dos
proventos em cada caso, inclusive da média das remuneragdes de contribui¢do; - repasse
de alteracdes necessarias a adequacdes do sistema sempre que houver alteracdes de
legislacao pertinente; - atualizacdo mensal das tabelas de correcdo para calculo da média,
de valores de salario minimo e teto do RGPS; - geracdo de relatoérios para conferéncia e
instru¢cdo dos processos de inativagdo e pensao

b) Disponibilizagdo de suporte: para a instalacdo, manutengdo e operacdo do sistema
IEMPREV, com atendimento permanente para a resolucao de duvidas e eventuais
problemas decorrentes da operagdo do sistema referido.

¢) Promove inumeros cursos relacionados aos Regimes Proprios de Previdéncia dos
Municipios, ha 20 anos, nos Estados do RS, SC, PR, SP, MG, e BA, inclusive diversos na
modalidade In Company, tornando-se uma referéncia nesta area do conhecimento técnico.
Dentre os cursos ja promovidos, destacam-se: Regimes Proprios De Previdéncia Social:
Fundamentos De Direito Administrativo Para a Gestao e Atuacao Dos Conselhos.

d) Evidencia-se, ainda, o fato de o IEM sempre ter contado com colaboradores com ampla
formacdo técnica, incluindo-se, além do nivel superior, profissionais com mestrado,
doutorado e outros niveis de pos-graduacao, além da vivéncia no ambito da
Administragdo Publica e docéncia em cursos de nivel superior e especializacao.

e) O sistema ¢ adequado a EC 20/98, EC 41/2003, EC 47/2005, EC 70/12 e 88/15, além
da Lei 10.887/2004, LC 152/2015, possui indicagdo automatica do dia em que atingir a
idade para a aposentadoria compulsoria, para cada servidor cadastrado, realiza o calculo



automatico de todas as modalidades de aposentadoria (voluntdrias, compulséria e
invalidez) e das pensdes, tanto pelas regras gerais como de magistério com proventos
integrais e/ou proporcionais, apresentacdo automatica relativa ao magistério, das
hipdteses de enquadramento pelas regras gerais e pelas regras especiais, neste tltimo caso
considerando somente os tempos especiais, faz o calculo de aposentadoria por tempo
especial, conforme simula 33 do STF, indicagcdo das hipoteses de aposentadoria cujos
critérios ja foram implementados, projecdo das datas para implementacdo futura de
aposentadorias cujos requisitos ainda ndo foram implementados e fundamentagdo
constitucional de cada uma das hipoteses legais de enquadramento dos

beneficios, indicagdo das modalidades ndo implementadas e/ou ndo implementaveis, com
detalhamento dos calculos, permissao de configuracdes do usudrio para adequacao de
requisitos da legislagdo municipal (composicao da grade de efetividade, composicao da
ultima remuneragao, etc.). Também possibilita o cadastro e armazenamento dos dados de
todos os servidores, além da geracdo de relatorios para conferéncia e instrucdo dos
processos de inativagdo e pensao.

A inexigibilidade objeto deste certame sera realizada através de contrato, cuja
execucao obedecera as normas e disposi¢des contidas na Lei n° 8.666/93, com alteracdes.
A verossimilhanga da presente constatacdo encontra amparo na singularidade dos
propostos. Por essa razdo o administrador no escopo de contratar tais servigos ¢ remetido
ao permissivo imprimido no Estatuto Licitatorio, a Lei Federal n® 8.666/93 — Lei de
Licitagdo e Contratos Administrativos, do art. 25, caput que expressa: “Artigo 25 E
inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial:”.

Em analise a esse preceito, e paralelamente com a situacdo entdo caracterizada,
vale-nos da figura da inexigibilidade de realizagdo de certame, tendo em vista a absoluta
auséncia de concorrente, que de sorte, causa enorme notoriedade.

Ante o exposto, essa assessoria opina pela viabilidade de contratagdao nos termos
propostos, inexigida licitagdo conforme fundamento supra referido.

Contudo, a consideragao superior.

Humaita/RS, 24 de agosto de 2021.

Assessor Juridico



