Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE HUMAITA q APABO MO WuRAL
O 13103 Me 2 18104 140 2Y
SECRETARIO DE ADIMRTRAC KO

LEI MUNICIPAL N°. 3386/2024 Humaita RS, 19 de margo de 2024.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
PROCEDER NA CONTRATACAO EMERGENCIAL
DE ATE 10 (DEZ) MONITORES EDUCACIONAIS
PARA ATUAREM JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO”.

PAULO ANTONIO SCHWADE, Prefeito Municipal de Humaita, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores de Humaita, aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar em carater emergencial, para atender
necessidade temporaria e por total interesse do servigo publico, conforme inciso IX do artigo 37 da
Constituigdo Federal, at¢é 10 (dez) monitores educacionais para atuarem junto a Secretaria

Municipal de Educagio.

§ 1° O contrato sera regido pelo sistema “Administrativo” e tera vigéncia de um ano, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo se assim se fizer
necessario.

§ 2° A carga horéria do contrato sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° O vencimento mensal, as atribui¢des e os requisitos de provimento sdo aqueles
descritos no Anexo I, parte integrante desta lei.

§ 4° O monitor educacional contratado com base nesta lei tera seus direitos e obrigagdes
conforme estabelecido no Plano de Cargos e Fungdes e Estatuto dos Funcionarios Publicos

Municipais.

Art. 2° O candidato ao preenchimento da vaga prevista nesta Lei sera selecionado por

Processo Seletivo de prova de titulos. a cargo da Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 3° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das seguintes dotagdes
or¢amentdarias da Secretaria Municipal da Educagio:

07.03 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA — MDE
2021 MANUTENCAOQO DAS ATIVIDADES M.D.E
31.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS — R$ 584.764,23

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PBEFEITO
MUNICIPAL DE HUMAITA RS, aos
9 dias do més de margo de 2024.

PAULO ANT@NIO SCHWADE
Prefeito Municipal
Registre e Publique-se

ESTELA CRISTINA PENZ

Secretaria Municipal de Administragio
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CARGO: Monitor Educacional
PADRAQO DE VENCIMENTO — R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais)
JORNADA DE TRABALHO — 40 horas mensalmente

Sintese dos Deveres: Executar sob supervisdo, servigos de atendimento as criangas em suas

necessidades diarias de cuidado, orientagdo, e recreagdo infantil.

Atribuicdes: Executar atividades diarias de recreagio, de artes, entretenimento e ritmicas sob a
orientacdo de profissional da educacio. Acompanhar as criancas em passeios, visitas ¢
festividades sociais em auxilio ao professor; Executar, orientar, cuidar e auxiliar as criangas no
que refere a higiene pessoal, Auxiliar na alimentagdo, servir as refeigdes e auxiliar as criangas
menores a se alimentar;, Auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagio motora, mediante
exercicios ¢ brinquedos, conforme orientagdio do professor responsavel, Observar a satde e o
bem-estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteragdo ajudando, quando
necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; Ajudar a ministrar os
medicamentos, conforme prescricio médica sob orientacdo; Comunicar ao professor e a direc@o
da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; Ajudar o professor na apuragiio da
frequéncia diaria e mensal das criangas; Controlar e cuidar as criangas nos horarios de repouso;
Auxiliar nos servigos de limpeza e organizagio do espago escolar; Executar trabalhos de cuidado
das criangas em todos os momentos nas areas de satde, alimentagdo, higiene, vestuario; Realizar
sob supervisdo do professor atividades que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga
em seus aspectos, psicologico, intelectual e social complementando a agdio da familia e da
comunidade; Contribuir no planejamento de atividades que proporcionem o desenvolvimento
pessoal e social da crianga nos campos do brincar, do movimento, do conhecimento de si € do
outro; Participar da elaboragdo e aplicagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; Colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias e a comunidade;
Participar de cursos de aperfeigoamento e treinamento em servigo; Manter organizado o
ambiente de trabalho observando as etapas do desenvolvimento da crianga, seguindo orientagdes

dos Gestores; Participar de semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudo, reunides

pedagogicas € eventos relacionados & educagéio; Participar das reunides de pais promovidos pela

escola; Auxiliar a direcéo e professores na execugdo de atividades proprias de estabelecimento
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ino, sempre sob a orientagio, coordenagdio ¢ supervisio do professor e¢/ou diregdo da
escola. Acompanhar a movimentag@o de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida,
durante os intervalos, no recreio e na merenda; Auxiliar no encaminhamento dos alunos quando
da realizacio de atividades em diferentes espacos pedagogicos. Colaborar nas atividades
curriculares e extracurriculares, viabilizando o acesso ao material didatico-pedagégico;
Acompanhar alunos quando solicitado pela Dire¢éo; Encaminhar a Diregdo da escola, situagdes
que indiquem possibilidade de risco & seguranga dos alunos; Auxiliar o professor nas atividades
que visam a formagio de héabitos de higiene, de boas maneiras e de convivio fraterno dos alunos;
Auxiliar nas atividades pedagogicas e de recreagdo com os educandos portadores de
necessidades especiais; Orientar e auxiliar os educandos portadores de necessidades especiais no
que se refere a higiene pessoal e alimentacfo (troca de fralda quando necessario); Observar a

satide e bem-estar dos educandos portadores de necessidades especiais,

Receber e entregar os educandos de necessidades especiais aos pais € comunicar a estes 0s
acontecimentos do dia; Participar do planejamento, avaliagdo e demais atividades necessarias ao
desenvolvimento das praticas educativas nas turmas com educandos de necessidades especiais;
Zelar pela conservagio dos aparelhos, equipamentos e materiais existentes na escola; Executar
outras tarefas semelhantes determinadas pela Coordenagio/Direcdo da escola ou Secretaria

Municipal de Educacdo. Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40hs;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados,

domingos e feriados. Também, sera exigida, a participagdo em cursos de formacgdo continuada e

capacita¢do em servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Escolaridade: ensino médio
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